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上のグラフでは障害学生数は年々増えています。精神障害者の就職件数は、新型コロナの影響を受け
２０２０年に一時的に下がっていますが、回復傾向にあります。また、令和３年の厚生労働省「障害者
雇用状況」によると、雇用されている障害者の数、実雇用率、法定雇用率達成企業の割合では、民間企
業（43.5 人以上規模の企業：法定雇用率 2.3％）に雇用されている障害者の数は 18 年連続で過去最
高となり、その中でも特に精神障害者の伸び率が大きかったとされています。

http://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_23014.html




　　　　　　　　 ①就業に関する相談支援：・就職に向けた準備支援（職業準備訓練、職場実習のあっせん）・就

職活動の支援・職場定着に向けた支援。②障害をもつ方それぞれの障害特性を踏まえた雇用管理についての事業

所に対する助言、③関係機関との連絡調整。

　　　　　　　　 ①日常生活・地域生活に関する助言：・生活習慣の形成、健康管理、金銭管理 等の日常生活の

自己管理に関する助言・住居、年金、余暇活動など地域生活、生活設計に関する助言。②関係機関との連絡調整。





同時に複数の作業を行うマルチタスクには負担を感じる人が
多くいます。そのため、一度に複数を頼むよりも一つずつ順番
に依頼した方がスムーズにいく場合があります。作業を行う
ときには、はじめにやることと、その順番、スケジュールを確認
することで、見通しがついて作業を進めやすくなります。
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